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RESUMEN

Una educacion de calidad para todos continda configurandose
como un derecho fundamental, como la base del desarrollo de
la sociedad de conocimiento y como el medio privilegiado para
potenciar el desarrollo del talento y el emprendimiento social.
TO-INN tiene como objetivo fortalecer y empoderar las
instituciones de Educacién Superior (IES), especificamente, las
de formacién de profesionales de la educacién a través de la
innovacion institucional y docente.

Las IES se enfrentan a multiples retos para aumentar su
pertinencia en relacién a la exigencia de una educacién de
calidad para todos; asi precisa aumentar las posibilidades de
permanencia de los estudiantes de las IES, requiere de la
innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje
incluyendo nuevas tecnologias y demanda una participacion
activa de los estudiantes en las instituciones a través de la
atencidn a la dimensidn social de la misma y a la gobernanza. No
se puede obviar que la formacion inicial de los profesionales de
la educacién tendra un efecto en el aumento de la calidad y la
innovacion en otros niveles de la educacién -en su posterior
ejercicio profesional- reduciendo asi las desigualdades
recursivas del propio sistema educativo.

TO-INN parte de un planteamiento sistémico de la institucidn
universitaria que forma a profesionales de la educacién, pero
gue también investiga y aprende -y por eso innova- y plantea la
necesidad de trabajar en unas areas que se interrelacionan
entre si: a) la dimension social de la educacion superior; b) la
innovacidn docente y la pertinencia curricular y c) la politica y
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gobernanza institucional. EI empoderamiento en estas
dimensiones implica el reconocimiento de que la pertinencia
social es la esencia de la calidad educativa.

Las actividades y resultados del proyecto se presentardan en
diversas dimensiones

a) La dimensidn social de la ES a través, entre otros productos,
de la creaciéon de un observatorio del estudiante que permita
conocer a los estudiantes, los transitos académicos, sus
necesidades y optimice y visibilice los recursos.

b) La creacién de la plataforma tecnolégica TO-INN para la
innovacion docente partiendo de dos programas formacién del
profesorado siguiendo los ejes: 1) Cultura y Tradicion; 2)
Ciudadania y Participacion; 3) Cohesidn Social: género y grupos
minoritarios; 4) Cultura Digital.

c) la realizacién de un programa- guia, con el disefio de
indicadores y criterios, para la pertinencia curricular y
propuestas para las politicas de formacidon socialmente
pertinentes e innovadoras metodoldgicamente.




