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SCHEMA DEI PROCESSI DI CERTIFICAZIONE
TCS — TRAINING COMPETENCIES AND SKILLS -
PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES

Valorizzazione finalizzata a certificare la qualita dei processi di insegnamento/apprendimento e dei risultati educativi
del docente nella pratica pedagogica, nelle competenze formative e nella funzione educativa delle sue attivita didattiche.
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